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NOS PIDEN LIDERAR LA TRANSFORMACION DE NUESTRA ORGANIZACION

.@.

= (QUE ME PASA A MI
= PANICO ESCENICO
= RIESGO DE MUERTE
= “NOS VAN A CAMBIAR”
= ¢POR QUE Y0?



¢POR QUE TENEMOS QUE CAMBIAR?

= POR QUE TIENE QUE CAMBIAR MI ORGANIZACION
= NUEVOS TIEMPOS Y ME HAN DICHO QUE PUEDO HACER LO MISMO CON LA MITAD DE TIEMPO
= LA COMPETENCIA SENOS ESTA MERENDANDO
= QUIERO IR A LA MODA DE LA AGILIDAD
= |0 HACE NETFLIX, FACEBOOK, GOOGLE, TESLA Y QUIERD SER COMO ELLOS



PRIMER CAMBIO: EL MAPA MENTAL

= EN CURLQUIER CAMBIO IMPORTANTE, LO PRIMERD ES CREERSELO
= | CAMBIO DE MAPA MENTAL ES FUNDAMENTAL

= LA TRANSFORMACION ES DE TODOS

= TENEMOS QUE LLEGAR A CONSENSOS
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1os transformar nuestra organ

izaciéon?

{Con que proyecto / producto /
servicio empezamos?

Razones para transformar nuestra
organizacion

L Qué pasara si no nos transformamos?

{Quid nos puede dar soporte
dentro de la organizacion?

Razones para NO transformar
nuestra organizaciéon

. Qué no funciona ahora en nuestra
organizacién hoy?

JQuidn necessita nuestro soporte
dentro de la organizacion?
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¢COMO PRIORIZAMDS?
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e nuestra transformac

ion?

Nombre del servicio
/ proyecto /
producto a
transformar:

LQuié cumple los roles y valores
de la agilidad a dia de hoy en
nuestra organizacion?

{Como sabds que vuestro incremento
cumple la definicién de hecho?

Product Backlog

Cémeo sera el primer Sprint

Visualizacion de la informacion

JQuidn liderard los eventos del
Sprint?
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PRIMER BENEFICIO POR ATENDER EL WEBINAR

= CADA PERSONA QUE HA ATENDIDO EL WEBINAR VA A RECIBIR LAS 2 PLANTILLAS EN PDF DE
MANERA EXCLUSIVA EN SU CORRED ELECTRONICO.

= 5| NOTE HAS SUSCRITO DES DE LA LANDING, ESCRIBEME A GUILLEM®AGILE611.COM QUE TE LO
ENVIO SIN PROBLEMA.
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¢COMO PUEDO APRENDER Y ARMARME DE VALOR PARA EMPEZAR LA
TRANSFORMACION?

EN UN CURSO CERTIFICADO Y OFICIAL DE SCRUM.ORG



www.scrum.org/courses
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Para todo el mundo! Scr}Jm Masters * Managers Scrum Masters con experiencia Product Owners - Product Todos los miembros del equipo
Miembros del Scrum Team . - .
Managers * Practicantes de agilidad Scrum Team incluyendo:

Developers * Scrum Masters *
Product Owners * Analysts *
Testers

) con experiencia
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Perfiles de UX - Product Owners -

Development Leads y Managers -
Scrum Masters - Project Managers
* Practicantes de agilidad con
experiencia

Managers * Lideres - Product
Owners * Scrum Masters

- J

Scrum Masters con experiencia *

Practicantes de agilidad con
experiencia

Todos los miembros del Scrum
Team



PROXIMOS CURSDS

= PROFESSIONAL SCRUM MASTER COSTA RICA [11Y 12 DE NOVIEMBRE 2019
= PROFESSIONAL AGILE LEADERSHIP COSTA RICA (13 Y 14 DE NOVIEMBRE 2019] L
= PROFESSIONAL SCRUM MASTER SANTIAGO DE CHILE [11Y 12 DE DICIEMBRE 2019]

= PROFESSIONAL SCRUM MASTER MONTERREY MEXICO (13 Y 14 DE ENERD 2020 I@I




SEGUNDO BENEFICIO POR ATENDER EL WEBINAR

el = PRECID ESPECIAL PARR RTENDER EL CURSD DE
Management 3.0 Foundation MANAGEMENT 3.0 EN SAN JOSE SI PREVIRMENTE
Home » Management 3.0 Workshc nagement 3.0 Workshop Details HHN HTEND"][] UN EURSU []F":IHI. []E SERUMURG
CON NOSOTROS
Management 3.0 Foundotic:n Worksho:!)ﬂ 5 I] Es[:u EN'I'U S:
’ o g = S| VIENE UNR PERSONR, REBRJAMOS 505
' e = = [ PARTIR DE 3 PERSONAS REBAJAMOS 100S
5 o POR PERSONA

S T = MAS INFORMACION: GUILLEMAAGILEG11.COM
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PREGUNTAS QUE ME HABEIS HECHO LLEGAR

= “EN RERLIDAD PARA EL TEMA M1 EXPECTRTIVA ES QUE
PUEDAS EXPLICAR UN PASO A PASO Y POSIBLES BARRERAS
QUE SE PUEDAN PRESENTAR Y LAS RESPECTIVAS
SOLUCIONES PARA SOLVENTAR ESAS BARRERAS.”

= ¢COMO MIDO SI LA ORGANIZACION ESTA MADURA PARA
HACER UNA IMPLEMENTACION DE AGIL?

= ¢CUALES SON LAS RECOMENDACIONES PARA SELECCIONAR
LA METODOLOGIA AGIL PARA EL USO EN LA ORGANIZACION?




GUILLEM HERNANDEZ SOLA
HTTP://WWW.AGILEG11.COM

GUILLEMRAGILE6T1.COM
EN CURLQUIER RED SOCIAL CON EL USUARIO AGUILLEMAS
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http://www.agile611.com/
mailto:guillem@agile611.com
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